Zatacznik nr 1 do protokotu z posiedzenia
Rady Nadzorczej Tczewskiego Centrum Sportu
i Rekreacjl Sp. z 0.0. z dnia 8 lipca 2026 r,

Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 1/07/2026

Rady Nadzorczej Spotki Tczewskie Centrum Sportu i Rekreacji 5p. z 0.0. Z siedzibg w
Tczewie z dnia 8 lipca 2026 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spétki, powotania Komisji Konkursowej oraz przyjecia Regulaminu konkursu

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLKI TCZEWSKIE CENTRUM SPORTU I REKREACII SP. Z O0.0.

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu spotki Tczewskie Centrum Sportu i Rekreacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Tczewie, dalej zwanej "Spotkq™.

1. Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania ofert

1, Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki ogltasza Rada Nadzorcza Spotki. Rada
Nadzorcza dokonuje wyboru Prezesa Zarzadu Spotki.

2. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powofana przez Rade Nadzorcza Spdiki, zwana
dalej "Komisjg Konkursowg". Komisja Konkursowa jest ciatem doradczym dla Rady
Nadzorczej Spotki, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi, ze wykonuje zadania Komisji
Konkursowej samodzielnie.

3. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stancwisko Prezesa
Zarzadu Spotki zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Spotki, w mediach
regionalnych: Dzienniku Baityckim i portalu Zawsze Pomorze, a takze na portatach z
ogtoszeniami o prace: OLX.pl i Pracuj.pl, co najmniej 7 dni przed terminem skladania
ofert. Termin skladania ofert uptywa w dniu 17.07.2026 roku o godzinie 15.00.

4, Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegblnosci: firmg i siedzibe Spoiki,
stanowisko bedace przedmiotem konkursu, wymagania wobec kandydatow, wykaz
dokumentéw wymaganych od kandydatéw, termin i miejsce sktadania ofert, sposdb
oznaczenia koperty oraz informacje o mozliwosci zakonczenia konkursu bez wytonienia
kandydata.

5. Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w zaklejonej kopercie, z
podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem: "Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spéiki Tezewskie Centrum Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. - nie otwierac".

6. Oferte nalezy ztozyé w biurze spdlki przy ul. Potudniowej 6, 83-110 Tczew, w godzinach
otwarcia biura od godziny 7.00-15.00. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina
wplywu oferty do miejsca wskazanego w ogtoszeniu, a nie data nadania przesyiki.

7. Oferty zlozone lub dorgeczone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu i mogg zostac
zwrdcone nadawcy bez otwierania.

8. Fakt zlozenia oferty moze zostaé odnotowany w rejestrze ofert, z nadaniem numeru
wynikajacego z kolejnosci wptywu.

9. Oferta powinna zawierac:

a) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy kandydata - wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

b) pisemne o$wiadczenie kandydata -~ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Regulaminu;

c) zyciorys zawodowy {CV) zawierajacy opis dotychczasowych osiagniec zawodowych,
przebieg zatrudnienia, dowiadczenie w zarzadzaniu, dane do korespondencji,
numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

d) list motywacyjny albo pisemne uzasadnienie przystapienia do konkursu;

e) aktualne zadwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz inne
dokumenty lub oéwiadczenia wskazane w ogtoszeniu;
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dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia wymaganych w
czesci IT Regulaminu, w szczegolnosci dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w
zarzadzaniu obiektami sportowymi, rekreacyjnymi lub obiektami uzytecznosci
publicznej;

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, ukonczone studia podyplomowe,
szkolenia, kursy, certyfikaty, uprawnienia oraz Inne kwalifikacje przydatne do
wykonywania funkgji Prezesa Zarzgdu Spotki;

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w realizacji lub nadzorze nad
inwestyciami, projektami finansowanymi ze srodkdow zewnetrznych, organizacjg
wydarzen sportowych lub rekreacyjnych - jezeli kandydat takie doswiadczenie
posiada.

10. Dokumenty sktadane w koplach powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é
z oryginalem. Komisja Konkursowa moze zgdac okazania oryginatow dokumentow do

wgladu.

11. Kandydaci moga do dnia uptywu terminu sktadania ofert uzyskac podstawowe informacje
0 Spoétce w siedzibie Spotki albo w sposdb wskazany w ogloszeniu. Informacje moga
obejmowad w szczegdlnosci: aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS, umowe
Spotki, sprawozdania finansowe, informacje o strukturze organizacyjnej Spotki, wykaz
zarzadzanych obiektéw sportowych [ rekreacyjnych, regulaminy korzystania z obiektéw
oraz informacje o istotnych inwestycjach i zadaniach Spofki.

IIL. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki powinien spetniac tgcznie nastepujace
wymagania formalne:

a)
b)

d)

f)
g)

h)

i)
i)

posiada¢ wyksztalcenie wyZzsze magisterskie;

posiada¢ co najmniej 5-letni udokumentowany okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace,
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy albo wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie udokumentowane doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek;

posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu [ub nadzorze nad
obiektami sportowymi, rekreacyjnymi albo innymi obiektami uZzytecznosci
publicznej, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pracy obiektow, utrzymania
infrastruktury, bezpieczenstwa uzytkownikéw, planowania kosztow, wykorzystania
komercyjnego, organizacji wydarzen sportowych Ilub rekreacyjnych oraz
wspotpracy z klubami, szkotami, organizacjami pozarzadowymi lub jednostkami
samorzgdu terytorialnego;

korzystac z petni praw publicznych;

posiada¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, w tym przestepstwo
skarbowe oraz nie by¢ skazanym zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;

nie podlegac ograniczeniom ani zakazom petnienia funkcji czlonka zarzadu w
spoétkach handlowych, wynikajacym z przepiséw prawa lub umowy;

posiadaC stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie funkcji Prezesa Zarzadu
Spétki;

posiada¢ prawo jazdy kategorii B.

2. Kandydat powinien wykazac znajomosé nastepujacych zagadnien i przepisow prawa:
a) Kodeks spétek handlowych - w zakresie funkcjonowania spétki z ograniczong

odpowiedzialnoscig;
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ustawa o gospodarce komunalnej, ustawa o samorzgdzie gminnym oraz zasady
realizacji zadan wlasnych gminy przez spétki komunalne; ustawy o sporcie,
ustawa o finansach publicznych oraz zasady gospodarowania srodkami
publicznyrmi;

Prawo zamowien publicznych;

Kodeks pracy oraz podstawowe zagadnienla prawa cywilhego;

zasady funkcjonowania i zarzadzania spdtka prawa handlowegoe oraz zasady
nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego;

zasady rachunkowosci, planowania finansowego, analizy ekonomicznej oraz
kontroli zarzadczej;

zasady przygotowania | realizacji inwestygji, remontdw | modernizacji
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej;

zasady i przepisy dotyczace funkcjonowania obiektow sportowych i rekreacyjnych,
w tym zagadnienia bezpieczenstwa, utrzymania technicznego, dostepnosci,
regulaminéw korzystania z obiektéw oraz organizacji imprez sportowych i
rekreacyjnych;

zasady pozyskiwania i rozliczania $rodkéw zewnetrznych oraz wspdtpracy z
partnerami publicznymi i spotecznymi w obszarze sportu i rekreacji.

3. Dodatkowymi atutami kandydata, podlegajacymi szczegélnej ocenie Komisji
Konkursowej, sq;

a)

b)

c)

d)

f)

wyksztatcenie kierunkowe lub podyplomowe z zakresu zarzadzania, ekonomii,
prawa, administracji, sportu, rekreacji, zarzadzania w sporcie, zarzadzania
nieruchomosciami lub bezpieczenstwa obiektow;

doswiadczenie w zarzadzaniu podmiotem S$wiadczacym ustugi sportowe,
rekreacyjne, komunalne lub ustugi publiczne;

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracownikow ovaz wspotpracy ze
srodowiskiem sportowym, klubami sportowymi, placowkami oswiatowymi,
organizacjami pozarzadowymi i mieszkancami;

doswiadczenie w realizacji projektdw inwestycyjnych lub modernizacyjnych
dotyczacych infrastruktury sportowej, rekreacyjnej lub komunalnej;
doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu srodkow zewnetrznych;
udokumentowane osiagniecia w podnoszeniu efektywnosci organizacyjnej,
finansowej lub jakosciowej podmiotoéw zarzgdzajgcych obiektami sportowymi lub
rekreacyjnymi.

4, Prezesem Zarzgdu Spotki nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia choéby jeden z ponizszych
warunkow:

a)

b)

¢}

d)

petni funkcje spotecznego wspdipracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace, albo Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacege partie polityczng na
zewnatrz albo uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace albo
swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwiazkowej spofki z grupy kapitatowej;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnoéci
Spétki.
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ITI. Komisja Konkursowa

Komisje Konkursowa powofuje Rada Nadzorcza Spotki w drodze uchwaty, okreslajac jej

sktad oraz funkcje cztonkdw Komisji.

Komisja Konkursowa wybiera sposéréd siebie Przewodniczgcego i Sekretarza, chyba ze Rada

Nadzorcza wskazata te funkcje w uchwale o powotaniu Komisji.

Posiedzenia Komisji Konkursowej sg niejawne, protokolowane | wymagajg obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Protokdt z posiedzenia Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji obecni

na posiedzeniu,

IV, Wstepna ocena kandydatéw - faza formalna

Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert Przewodniczacy Komisji Konkursowej

wyznacza termin posiedzenia Komisji Kankursowej.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa otwiera oferty, ustala liczbg ztozonych

ofert i terminy ich wptywu oraz dokonuje wstepnej oceny kandydatdw pod wzgledem

formalnym.

Faza wstepna konkursu odbywa sie bez udziatu kandydatéw i polega na sprawdzeniu

kompletnoéci dokumentdw oraz speilniania wymagan formalnych okreslonych w

Regulaminie i ogtoszeniu o konkursie.

Odrzuceniu podlega oferta, ktdra:

a) zostata ztozona po terminie wskazanym w ogtoszeniu;

b) zawiera niekompletne dokumenty wymagane w czgsci I ust. 9 Regulaminu albo w
ogloszeniu;

c) nie zawiera dokumentéw potwierdzajacych speinianie wymagan formalnych, w
szczegdlnosci wymaganego doswiadczenia zawodowego, kierowniczego oraz
doswiadczenia w zarzadzaniu Ilub nadzorze nad obiektami sportowymi,
rekreacyjnymi albo innymi obiektami uzytecznosci publicznej;

d) nie spetnia wymagan okreglonych w czesci II Regulaminu;

e) zostala zlozona w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje kandydata lub oceneg
spetniania wymagan formalnych.

Komisja Konkursowa moze zadaé od kandydata dodatkowych informacji, wyjasnien lub

dokumentéw, jezeli jest to niezbedne do oceny speiniania wymagan formalnych,

wyznaczajac termin ich przedstawienia.

Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dopuszcza kandydatéw, ktorzy spetnili

wymagania formalne i ktdrych oferty nie zostaty odrzucone.

Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej chocby jednego kandydata wystarczy do

przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.

V. Rozmowy kwalifikacyjne - faza wlasciwa

. Komisja Konkursowa zawiadamia kandydatow dopuszczonych do fazy wiasdciwej o terminie

I miejscu rozmowy kwalifikacyjnej z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem, telefonicznie

lub za pomoca poczty elektronicznej.

. Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej

traktuje sie jako rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu,

. Faza wtasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami oraz ocene ich kwalifikacji,

wiedzy, doswiadczenia, predyspozycji i osiggnigec zawodowych.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa ocenia w szczegoélnosci:

a) znajomosé przedmiotu dziatalnosci Spétki oraz zadan publicznych realizowanych
przez spdtki komunalne w obszarze sportu, rekreacji i zarzadzania obiektami
gminnymi - od 0 do 10 pkt;

b) praktyczne doswiadczenie | wiedzg w zakresie zarzadzania obiektami sportowymi i
rekreacyjnymi, w tym utrzymania infrastruktury, bezpieczenstwa, dostgpnosci,
organizacji wydarzen, wspdlpracy z uzytkownikami oraz optymalizacji
wykorzystania obiektow - od 0 do 10 pkt;
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¢) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw, organizacjg pracy oraz budowaniem relacji z interesariuszami Spotki
- od O do 10 pkt;

d) znajomosé funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spétek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad nadzoru
wiadcicielskiego oraz ograniczen dotyczacych oséb zarzadzajacych spotkami - od 0
do 10 pkt;

e} znajomos¢ zasad rachunkowosci, finanséw przedsigbiorstwa, planowania
budzetowego, analizy danych ekonomicznych oraz kontroli kosztow - od 0 do 10
pkt;

f) wiedze w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji, remontéw, modernizacji
oraz projektdw finansowanych ze S$rodkéw zewnetrznych, w szczegdlnosci
dotyczacych infrastruktury sportowe] | rekreacyjnej - od 0 do 10 pkt;

g) dotychczasowe osiggniecia zawodowe, kwalifikacje dodatkowe oraz predyspozycje
menedzerskie przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu - od 0 do 10 pkt;

. kaczna maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata wynosi 70

punktow od kazdego cztonka Komisji Konkursowej uczestniczacego w ocenie.

Oceny kandydatow dokonuje indywidualnie kazdy czlonek Komisji Konkursowej

uczestniczacy w postepowaniu. Oceny cztonkdow Komisji podlegaja sumowaniu.

Komisja Konkursowa moze ustali¢ minimalng, liczbe punktdw wymagang do

rekomendowania kandydata Radzie Nadzorczej. Jezeli Zaden kandydat nie uzyska

wymaganej oceny, Komisja moze rekomendowal zakonczenie konkursu bez wyionienia
kandydata.
VI. Rozstrzygniecie konkursu

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa sporzadza zbiorcze

zestawienie ocen kandydatoéw na Prezesa Zarzadu Spoékki.

Komisja Konkursowa ustala kolejnoé¢ kandydatéw wedtug liczby uzyskanych punktéw,

oceniajac ich predyspozycje, wiedze, kwalifikacje, doswiadczenie, w szczegolnosci

doswiadczenie w zarzadzaniu obiektami sportowymi i rekreacyjnymi.

Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadza

protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci;

b) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie;

c) liczbe ztozonych ofert i terminy ich wpltywu;

d) wykaz ofert niepodlegajacych rozpatrzeniu Ilub odrzuconych wraz =z
uzasadnieniem;

e) liste kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej;

f) opis przeprowadzonych czynnosci;

g) ocene kandydatow i zbiorcze zestawienie punktacji;

h) rekomendacje kandydata albo rekomendacje zakonczenia postepowania bez
wyltonienia kandydata;

i) podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej uczestniczacych w postepowaniu.

Po zakonczeniu prac Komisja Konkursowa przedstawia Radzie Nadzorczej protokét oraz

liste kandydatéw zgodnie z uzyskang punktacja.

Rada Nadzorcza wybiera Prezesa Zarzadu Spétki poprzez podjgcie uchwaly. Rada

Nadzorcza moze wybra¢ kandydata rekomendowanego przez Komisje Konkursowa,

wybraé innego kandydata z listy albo zakoficzyé konkurs bez wylonienia kandydata.

. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez wigcej niz jednego kandydata

Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe albo przedstawi¢ Radzie

Nadzorczej wigcej niz jedng rekomendacje wraz z uzasadnieniem.
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W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez wigcej niz jednego kandydata
Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ dodatkowg rozmowe albo przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej wiecej niz jedng rekomendacje wraz z uzasadnieniem.
Informacja o wyniku konkursu moze zostac¢ podana do publicznej wiadomosci w miejscu
i w sposob okreslony w ogfoszeniu, w szczegdlnosci w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Tczewie oraz na stronie internetowej Spotki.
Rada Nadzorcza albo Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny,
zakonczyc konkurs bez wytonienia kandydata.

VII. Powolanie Prezesa Zarzadu i zawarcie umowy
Powotanie Prezesa Zarzadu Spotki nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej Spotki.
Przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania mogg zostaé
przeprowadzone dodatkowe czynnosci formalne wymagane przepisami prawa, umowg
Spétki, uchwatami organdow Spotki lub interesem Spdétki.
. Z powotanym Prezesem Zarzadu Spdtki Rada Nadzorcza zawiera umowe o $wiadczenie
ustug zarzadzania albo inng wilasciwg umowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i uchwatami organdw Spotki.
Podstawe ustalenia zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu Spotki stanowig wiasciwe
przepisy prawa dotyczace ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spétkami oraz uchwaly organow Spotki.
. W przypadku rezygnacji wylonionego kandydata, braku mozliwosci jego powotania albo
braku zawarcia umowy, Rada Nadzorcza moze powotac kolejnego kandydata z listy, ktéry
uzyskat najwyzsza liczbe punktéw, albo ogtosi¢ nowy konkurs.

VIII. Postanowienia koficowe

. Wynik konkursu nie stanowi podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na

stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki ani o zawarcie z nim umowy o Swiadczenie ustug
zarzgadzania lub innej umowy.

Kandydatom nie przystuguje odwotanie od rozstrzygnie¢ Komisji Konkursowej lub Rady
Nadzorczej podjetych w toku postepowania konkursowego, z zastrzezeniem bezwzglednie
obowigzujacych przepisow prawa.

Dokumenty kandydata powolanego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki zostang
dotaczone do dokumentacji wiasciwej dla pelnienia funkcji. Dokumenty pozostatych
kandydatow beda przechowywane, zwracane albo niszczone zgodnie z przepisami prawa,
zasadami archiwizacji oraz klauzula informacyjna.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rozstrzyga Rada Nadzorcza

Spoiki, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa i umowy Spoétki.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg Spotki.

............................................

- — : - -
o JCa . T T e

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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Zatgcznll nr 1 do protokotu z posiedzenia
Rady Nadzorczej Tczewsklego Centrum Sportu
i Rekreacji Sp. z 0.0. z dnia 8 lipca 2026 r,

Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Tczewskie Centrum

Sportu | Rekreacji Sp. z 0.0,

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU
TCZEWSKIE CENTRUM SPORTU I REKREACII SP. Z 0.0.

Zakres informacji

Dane kandydata

Imie / imiona

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Data urodzenia (dd-mm-rrrr)

Miejsce urodzenla

Aktualny adres zamieszkania

Kod pocztowy i miejscowosc

Ulica, nr domu / lokalu

Adres do korespondencji, jesli inny

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Wyksztatcenie

Ukoniczone studia podyplomowe / kursy
/ szkolenia

Przebieg zatrudnienia - najwazniejsze
stanowiska

Doswiadczenie kierownicze lub
samodzielne

Doswiadczenie w zarzadzaniu obiektami
sportowymi, rekreacyjnymi lub
obiektami uzytecznosci publicznej

Doswiadczenie w realizacji inwestycji,
remontow lub projektéw zewnetrznych

Inne kwalifikacje przydatne na
stanowisku Prezesa Zarzadu

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne z prawda.

MieiSCOWOSC | data@: .vivvrvririririiiiirreiii i eia it eren

Podpis: s e
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Zatacznik nr 1 do protokohr z posiedzenta
Rady Nadzorczej Tezewskiego Centrum Sportu
| Rekreacji Sp. z 0.0. z dnia 8 lipca 2026 r.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Tczewskie Centrum
Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

OSWIADCZENIE KANDYDATA

(imie i nazwisko)

................................................................................................................
............................................................................................................

Oséwiadczam, ze:

1.

ik wnN

il

10,
11,

12.
13,

14.

15,

16.

17,

18.

19,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Tczewskie Centrum
Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0. z stedziba w Tczewie na potrzeby procedury konkursowej;
korzystam z petni praw publicznych;

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne ani postepowanie karne skarbowe;

nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwe, w tym przestgpstwo
skarbowe;

nie bylam/em skazana/y zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

stan zdrowia pozwala mi na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spofki;
dopetnitam/em obowiazku albo nie podiegam obowiazkowi zitozenia oswiadczenia
lustracyjnego, jezeli obowigzek ten wynika z przepiséw prawa;

nie majg do mnie zastosowania wynikajgce z przepisdw prawa lub umowy ograniczenia i
zakazy petnienia funkcji czionka zarzadu spotek handlowych albo Spotki;

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki uzyskanych w
postepowaniu konkursowym;

zapoznatam/em sie z Regulaminem konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki;
wyrazam zgode na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spotki w przypadku powotania;

nie petnie funkcji spotecznego wspdipracownika i nie jestem zatrudniona/y w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego
na podstawle umowy o prace oraz nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podabnym charakterze;

nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz albo uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

nie jestem zatrudniona/y przez partie polityczng na podstawie umowy o pracg oraz nie
dwiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
nie petnie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakfadowej
organizacji zwiazkowej spoétki z grupy kapitatowej;

moja aktywnosé spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spotki;

posiadam umiejetnosé obstugi komputera, w tym programow do edycji tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, poczty elektronicznej, bankowosci elektronicznej oraz ustug administracji
publicznej swiadczonych elektronicznie;

informacje i dokumenty ztozone przeze mnie w postgpowaniu konkursowym sg prawdziwe
i kompietne,

MigjscowosSE i datal  ivvire i

POPIS: e e e
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Zatgcznik nr 1 do protokotu z posiedzenia
Rady Nadzorczej Tczewskiego Centrum Sportu
i Rekreacji Sp. z 0.0. z dnia 8 lipca 2026 r.

Zakacznik nr 3 do Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Tczewskie Centrum
Sportu i Rekreacji Sp. z o.0.

KLAUZULA INFORMACYJINA
DLA OSOB BIORACYCH UDZIAL W KONKURSIE NA PREZESA ZARZADU SPOLKI

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Tczewskie Centrum Sportu i
Rekreacji Sp. z 0.0. z siedzibg w TCzewie, adres! ..oviviv i rreas e aeneans
Kontakt z Administratorem w sprawach dotyczacych danych osobowych jest mozliwy pod
adresem e-mail: icviiiiiiiii e

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki, weryfikacji kwalifikacji kandydatéw, przeprowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych, udokumentowania przebiegu postepowania oraz podjecia
czynnosci zwigzanych z ewentualnym powotaniem i zawarciem umowy.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest podjecie dziatan przed zawarciem umowy
lub powotaniem, obowiazek prawny clazacy na Administratorze, prawnie uzasadniony
interes Administratora polegajacy na przeprowadzeniu konkursu i obronie ewentualnych
roszczen, a w zakresle danych przekazanych dobrowolnie - zgoda kandydata.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy Spoéiki, osoby upowaznione przez
Administratora, podmioty swiadczace ustugi prawne, informatyczne, archiwizacyjne lub
doradcze oraz organy publiczne w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panhstwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowej, chyba ze obowigzek taki bedzie wynikat z przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i
udokumentowania konkursu, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw prawa,
zasad archiwizacji lub okres przedawnienia ewentualnych roszczen. Dokumenty
kandydatéw niepowotanych moga zostaé zwrécone albo zniszczone zgodnie z
Regulaminem i informacja przekazang kandydatom.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do danych, otrzymania ich kopii, sprostowania
danych, ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych w przypadkach przewlidzianych
prawem, whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w
zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, fecz niezbedne do udziatu w konkursie.

11,

Niepodanie danych wymaganych Regulaminem fub ogtoszeniem moze skutkowaé brakiem
mozliwosci udziatu w konkursie albo odrzuceniem oferty.

Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
nie bedg podlegaty profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie sig z klauzulg informacyjna.

Miejscowosc i data: .......oovviiiiiire e

Pod
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Zalacznlk nr 1 do protokotu z posledzenia
Rady Nadzorcze] Tczewskiego Centrum Sportu
i Rekreacjl Sp. z 0.0. z dnia 8 lipca 2026 r.

Zatacznik nr 4 do Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Tczewskie Centrum
Sportu i Rekreacji Sp. z 0.0.

ook W

9.

10.
11.

WYKAZ DOKUMENTOW SKLADANYCH PRZEZ KANDYDATA

Kwestionariusz osobowy kandydata.

Oswiadczenie kandydata.

CV.

List motywacyjny albo pisemne uzasadnienie przystgpienia do konkursu.

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie.

Dokumenty potwierdzajace co najmniej S5-letni okres zatrudnienia lub réwnowaznej
aktywnosci zawodowej.

Dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stancwiskach
kierowniczych Iub samodzielnych albe wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie w zarzadzaniu obiektami sportowymi,
rekreacyjnymi albo innymi obiektami uzyteczno$ci publicznej.

Aktualne zadwiadczenie o niekaralnosci albo dokument lub oéwiadczenie wskazane w
ogloszeniu,

Kopia prawa jazdy kategorii B.

Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, uprawnienia, doswiadczenie lub osiggnigcia
zawodowe przydatne na stanowisku Prezesa Zarzadu Spotki.

Uwaga: szczegdlowy zakres dokumentéw mozZe zostal doprecyzowany w ogloszeniu o
konkursie, z zachowaniem wymagan wynikajacych z Regulaminu.
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